附件3

2022年度部门整体支出绩效报告
    一、部门概况
（一）部门基本情况
安化县档案馆对外加挂安化县史志编纂室牌子，为县委办公室所属公益一类事业单位，为正科级，现下设办公室、科技信息股、党史办公室、档案管理股和地方志办公室共5个股室。2022年，馆领导班子2人，调入3人，调出2人，退休1人，截止年底在职干职工17人，退休人员13人。
主要负责征集、接收、保管和利用县委、县人民政府和全县各机关、团体、企事业单位和重点工程的重要档案资料以及社会上具有保存利用价值的档案资料，保守党和国家的机密，维护档案的完整。

负责审查县档案馆向社会开放档案的办法和控制范围；对馆藏档案资料进行整理和鉴定，编制检索工具；负责馆藏档案编研工作，运用档案资源，开发编研成果。

负责县级馆藏档案的信息化工作，努力开发档案信息资源，为党和政府及社会民众提供档案利用服务。

负责做好馆藏档案有效保管保护安全工作，采用科学方法，开展防火防盗防虫等“十防”工作，保证档案实体的绝对安全。

负责拟定全县地方志工作规划并组织实施；组织、指导、督促行业志编修和资源利用工作；负责县志资料收集、整理、保管，续编《安化县志》，并组织发行；负责《安化年鉴》及其他志书的编辑出版工作。

负责制定全县党史工作规划并组织实施；征集、整理全县重要党史资料；研究、编纂地方党史专著和重要党史书刊；加强红色资源的专题保护、挖掘、修复和整理研究利用，发挥资政育人职能，用党史研究成果开展爱国主义和革命传统宣传教育活动。

承担县政府主动公开信息的收集、查阅和受理工作以及完成县委和县委办公室交办的其他任务。
（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围
2022年年初预算数为299.07万元，调整后预算数为444.67万元，其中一般公共预算财政拨款收入435.47万元，其他收入9.2万元。

年度决算总支出444.67元，其中基本支出254.22万元，项目支出194.45万元。 
基本支出主要用于基本工资、津贴补贴等人员经费217.28万元，以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费27.74万元。

项目支出主要包含地志办工作经费20万、档案信息化工作经费15.4万、档案专项业务经费5万、库房维护费10万、档案保管7万、业务培训5万、珍贵档案征集7万以及“红色安化”党史陈列馆日常维护经费70万、特色档案资源14.9万、乡村振兴、调增工资等项目：36.15万元。

（三）绩效目标设立情况，主要包括部门中长期绩效目标和年度绩效目标。

	序号
	目标任务
	中长期绩效目标
	年度绩效目标

	1
	《安化年鉴（2021）》公开出版和《安化年鉴（2022）》组稿编纂任务：完成《安化年鉴（2021）》公开出版；制定《安化年鉴（2022）》组稿编纂任务方案；发文至各单位进行组稿；举办组稿培训班；完成组稿100份组、编辑100份、校对100份；完成样稿六部门联审；完成出版社送审。
	按时完成稿件组稿、编辑、校对
	完成《安化年鉴（2021）》公开出版发行

	2
	《益阳党委执政实录2022年》组稿任务：制定组稿任务工作方案；完成组稿任务50份；完成稿件编辑50份；完成稿件校对50份；完成稿件送审。
	按时完成稿件组稿、编辑、校对
	完成《益阳党委执政实录2022年》稿件送审

	3
	做好档案查阅工作，征集、接收、保管和利用县委、县人民政府和全县各机关、团体、企事业单位和重点工程的重要档案资料。
	按时做好档案查阅，征集、接收、保管和利用
	做好档案查阅，征集、接收、保管和利用

	4
	完成《档案见证历史：中国茶界的“安化奇迹”》一书出版发行。
	完成《档案见证历史：中国茶界的“安化奇迹”》一书资料收集整理。
	完成《档案见证历史：中国茶界的“安化奇迹”》一书出版


二、部门整体支出管理及使用情况分析
（一）基本支出

根据基本支出的主要用途、范围以及资金的管理和制度的建立与落实等情况进行分析，尤其是“三公”经费的使用和管理等情况。

1.基本支出用于为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的支出，包括人员经费和公用经费。2022年度本单位人员经费254.22万元，较2021年人员经费258.22万元，减少了4万元，减幅1.5%；公用经费27.74万元，较2020年公用经费24.54万元，增加了3.2万元，增幅13%，主要原因是人员增加。

2.“三公”经费使用管理情况

本单位2022年“三公”经费预算金额为9.72万元，全部为公务接待费。2022年，“三公”经费支出决算为9.72万元，比上年减少0.51万元，主要原因是厉行节俭。
（二）项目支出


2022年项目资金支出190.45万元，全部为财政拨款资金。2021年项目资金为151.04万元，增加了39.41万元，增幅26.09%，主要是增加了特色资源档案开发和“红色安化”党史陈列馆日常维护项目经费。
三、项目组织实施情况分析

（一）2022年我馆主要承编了《档案见证历史：中国茶界的“安化奇迹”》一书，项目由第三方公司承包，截止2022年年底，已完成初稿。

根据相关文件规定，结合本单位实际，我馆认真做好编印工作，接受同级财政、审计和主管部门的指导和监督。

四、部门整体支出绩效情况分析

2022年，我单位积极履职，强化管理，较好的完成了年度工作目标。通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳理内部管理流程，部门整体支出管理水平得到提升。根据部门整体支出绩效评价指标体系，2022年度评价得分为76.5分，我单位部门整体支出绩效情况如下：

预算编制及执行情况

预算编制的准确完整性（得分27.5分）

（1）财政拨款收入预决算差异率，即财政拨款收入：（决算数－年初预算数）/年初预算数*100%=（444.67-444.67）/444.67*100%=0，得分5分

（2）事业收入预决算差异率，即事业收入：（决算数－年初预算数）/年初预算数*100%=0，得分5分

（3）经营收入预决算差异率，即经营收入：（决算数－年初预算数）/年初预算数*100%=0，得分3分

（4）其他收入预决算差异率，即其他收入：（决算数－年初预算数）/年初预算数*100%=0，得分5分

（5）年初结转和结余预决算差异率，即年初结转和结余：（决算数－年初预算数）/年初预算数*100%=0，得分5分

（6）人员经费预决算差异率，即人员经费：（决算数－年初预算数）/年初预算数*100%=（226.48-181.93）/181.93=24.49%，得分1.5分

（7）公用经费预决算差异率，即公用经费：（决算数－年初预算数）/年初预算数*100%= 0，得分3分
2.预算执行的有效性（得分35分）
（1）人员经费预算执行差异率，即人员经费：（决算数－调整预算数）/调整预算数*100%=（226.48-145.6）/145.6=55.5%，得分2分

（2）公用经费预算执行差异率，即公用经费：（决算数－调整预算数）/调整预算数*100%=（22.74-145.6）/145.6=0.1%，得分10分

（3）财政拨款结转和结余率，即财政拨款结转和结余：（本年年末数/支出调整预算数总计）*100%=0，得分10分

（4）财政拨款结转上下年变动率，即财政拨款结转：（本年年末数－上年年末数）/上年年末数*100%= 0，得分7分

（5）财政拨款结余上下年变动率，即财政拨款结余：（本年年末数－上年年末数）/上年年末数*100%=0，得分3分

（6）项目支出预算执行进度上下年差异率，即项目支出：（本年执行进度－上年执行进度）/上年执行进度*100%，得分3分

（7）“三公”经费支出预决算差异率，即“三公”经费：（决算数－年初预算数/年初预算数）*100%，得分0分

3.预算编制及执行的规范性（得分10分）
（1）财政拨款项目支出中开支在职人员及离退休经费比重，即财政拨款项目支出：（工资福利支出+离休费+退休费）/项目支出合计*100%=0，得分5分

（2）基本支出中列支房屋建筑物购建、大型修缮、基础设施建设、物资储备比重，即基本支出：（房屋建筑物构建+大型修缮+基础设施建设+物资储备）/公用经费*100%=0，得分5分

财务状况（得分4分）

1.资产状况

货币资金变动率，即货币资金：（期末数－期初数）/期初数*100%，得分0分

2.负债状况

（1）借款变动率，即借款：（期末数－期初数）/期初数*100%=0，得分4分

（2）应缴财政款及时性，即应缴财政款年末按规定年终清缴后应无余额，得分0分
从整体情况来看，我馆严格按照年初预算进行部门整体支出。在支出过程中，能严格遵守各项规章制度，“三公经费”有所下降。所有项目都详细制定了方案，严格按方案组织实施，并加强了监督。尤其是在专项经费支出上，我们能专款专用，按项目实施计划的进度情况进行资金拨付，无截留、无挪用等现象。实行了先有预算、后有执行、“用钱必问效、无效必问责”的常态化管理。

五、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的

严格落实《预算法》及省、市、县绩效管理工作的有关规定，进一步规范财政资金的管理，强化财政支出绩效理念，提升部门责任意识，提高资金使用效益，促进发展。
（二）绩效评价工作过程，主要包括前期准备、组织实施和分析评价以及自评结果等内容
    根据绩效评价的要求，我们成立了自评工作领导小组，对照自评方案进行研究和布署，党组成员、机关各股室全程参与，按照自评方案的要求，对照各实施项目的内容逐条逐项自评。在自评过程发现问题，查找原因，及时纠正偏差，为下一步工作夯实基础。
六、存在的主要问题

（一）公用经费不足。今年我单位公用经费预算仅8000元/人，而单位负责的档案、党史、方志三大块工作需要经常性的出差调研、差旅费支出较多。而维护库房和陈列馆的正常运转，导致水费、电费也开支巨大。

（二）部分支出没有预算。比如乡村振兴工作经费、助残就业保障金、每人每月的失业保险、离退休干部待遇、党建经费等等，财政都没有专门预算，而这些支出对单位的财政压力非常大。 

七、改进措施和有关建议

增加经费预算。
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