附件2
2022年度部门整体支出绩效报告

一、部门概况
（一）部门基本情况

1.部门的在职人员情况

2022年末，我中心在职人员36人，其中在编人员31人，临聘人员5人。

2.机构设置

根据编委核定，我中心内设股室6个，所属事业单位1个，全部纳入2022年部门决算编制范围。内设股室分别是办公室、组织人事股、计划财务股、建设股、开发股、后扶安置股（政策法规股）。所属事业单位是安化县柘溪库区资源服务站。
3.主要职能

一是负责履行全县移民工作的公益性和服务性职能，提出解决移民工作问题的意见及建议；二是组织制订全县库区、移民安置区的基础设施、生产开发和移民安置项目规划，并组织实施；三是负责全县移民遗留问题的处理和大中型水库移民后期扶持工作；四是协助管理全县移民资金，配合查处移民资金使用中的违法违纪行为；五是协调做好移民稳定工作，负责移民信访接待，调处有关矛盾纠纷；六是负责全县移民干部业务培训、移民实用技术与技能培训工作；七是完成县委、县政府交办的其他任务。
4.重点工作计划

一是争资立项谋求更大突破。积极主动加强工作对接，确保向上级争取各类项目资金实现新突破，在2021年度基础上增加10%；二是乡村振兴谋划更远发展。对库区重点移民村实施整村推进，完善基础设施建设，增强发展内生动力。支持库区环库旅游公路建设，打通库区发展瓶颈。充分发挥南金乡宝塔山村区位优势和自然优势，全面推动产业振兴，打造成套种植产业和旅游产业；三是全面规范垂钓行为，通过开展清理整治，确保在2022年12月31日前我县柘溪库区水上非法浮动设施全面退出、妥善处置。

（二）部门整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。

2022年度我中心整体支出16390.15万元，其中：科学技术支出1500万元；社会保障和就业支出8038.36万元；卫生健康支出49.63万元；节能环保支出1391.42万元；农林水支出4588.7万元；住房保障支出36.04万元；粮油物资储备支出651万元；其他支出135万元。

（三）绩效目标设立情况

一是我县柘溪库区水上非法浮动设施全面退出；二是对11个重点移民村和1个乡村振兴示范村开展“整村推进”项目建设；三是直补资金及时发放，准确率、合格率达到100%；四是完善库区和移民安置区基础设施建设，计划实施移民美丽家园项目301个，生产开发及配套设施项目162个；五是移民信访件及时处置率达100%，无非正常进京越级上访事件，社会公众及服务对象抽样调查满意度不低于90％。
二、部门整体支出管理及使用情况分析
（一）基本支出

2022年度我中心基本支出948.37万元，主要用于我中心日常运行支出，其中：工资福利支出524.98万元；商品与服务支出332.09万元；对个人和家庭补助支出64.1万元；资本性支出27.2万元。

2022年度“三公”经费财政拨款支出5.19万元，其中：因公出国（境）费0万元；公务用车购置及运行维护费0万元；公务接待费5.19万元，比上年减少2.65万元，下降33.8%，主要是受新冠肺炎疫情影响，公务接待减少以及我中心严格贯彻落实中央八项规定精神和厉行节约要求，严控“三公”经费支出。
（二）项目支出


1.项目资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况分析。

2022年度我中心项目资金15441.78万元，预算资金到位率100%，其中一般公共预算财政拨款收入7273.42万元，政府性基金预算财政拨款收入8038.36万元，其他收入130万元。
2.项目资金（主要指财政资金）实际使用情况分析。

至2022年12月31日止，我中心项目资金实际支出15441.78万元，预算资金执行率100%，具体情况见下表：
	资金下达文号
	项目资金名称
	到位资金

（万元）
	实际支出

（万元）

	湘财预〔2021〕300号
	2022年大中型水库移民后期扶持资金
	2611
	2611

	湘财农指〔2021〕88号
	2022年中央水库移民扶持基金
	2510
	2510

	湘财农指〔2021〕94号
	2022年中央水库移民扶持基金
	4908.36
	4908.36

	湘财农指〔2022〕35号
	2022年中央水库移民扶持基金
	500
	500

	湘财农指〔2022〕18号
	2022年移民困难扶助金
	571
	571

	湘财农指〔2022〕64号
	2022年小水库移民扶助基金
	120
	120

	湘财农指〔2021〕79号
	2021年小水库移民扶助基金
	130
	130

	县财政预算安排
	城镇移民困难扶助金
	80
	80

	安财农指〔2022〕5号
	2022年涉农整合资金
	1120
	1120

	安财预〔2022〕22号
	柘溪库区环境综合治理
	2891.42
	2891.42


3.项目资金管理情况分析，主要包括管理制度、办法的制订及执行情况。

根据上级项目资金管理相关文件，我中心结合自身实际出台了《安化县水库移民资金县级报账制实施细则》、《安化县库区移民困难扶助金实施办法》、《安化县库区移民应急救助资金管理办法》等,所有项目支出严格遵守各项规章制度，按照预算批复的用途使用，实行专人核算，专账管理，确保项目资金专款专用，无虚列支出、截留、挤占、挪用等情况。
三、项目组织实施情况分析

（一）项目组织情况分析，主要包括项目招投标、调整、竣工验收等情况。

项目实施过程中，我中心严格按照相关制度，做好项目前期、项目建设、项目验收等工作，严格执行项目资金批准的使用计划和项目批复内容，不擅自调项、扩项、缩项。
（二）项目管理情况分析，主要包括项目管理制度建设、日常检查监督管理等情况。
一是健全项目管理制度，我中心制定了安化县移民项目建设管理实施细则，进一步加强移民项目管理，规范移民项目建设程序，坚持“计划跟着规划走，项目跟着计划走，资金跟着项目走”。二是建立内审与稽查相结合的长效监督机制，对所有项目不定期开展监督检查，先后开展了2021年度移民后期扶持政策实施和资金使用情况监督检查与2022 年度大中型水库移民后期扶持政策实施情况监测评估工作，对发现的问题积极落实整改。
四、部门整体支出绩效情况分析

2022年，我中心严格按照乡村振兴战略总体要求，全面贯彻落实县委“一四五”发展战略，采取“突出重点、精准扶持、整村推进”的移民后扶工作思路，加快建设“富饶、秀美、幸福”新库区，较好地完成了目标任务。

（一）聚力攻坚克难，交出成效显著的“发展答卷”。坚持项目为王、产业为要理念，聚焦聚力、持之以恒推进重点项目建设，增强库区绿色发展后劲，为库区经济高质量发展提供有力支撑。一是争资立项有新突破。2022年，我中心积极争取上级主管部门、省财政厅下达我县项目资金15406.36万元，较上年增加1600多万元。二是项目建设有新成绩。加快推进雪峰湖产业项目建设，凤凰屿正式投入运营，桃花岛休闲度假区景观阁、码头等项目如期完工，游客接待中心主体建筑、文化长廊基本完成，并启动观景平台建设。投入2510万元对11个重点移民村和1个乡村振兴示范村开展“整村推进”项目建设，推动村级产业发展转型升级、人居环境明显提升和基础设施补齐短板。安排落实环库公路建设项目计划，完成北线环库公路路基建设27.4公里，并推动具备条件的路基完成硬化。三是产业发展有新提升。投入700万元继续开展库区小水果提质增效“三年行动”，累计完成柑桔大实蝇系统防治25000亩，新建果园基地1470亩，品改4450亩，修建水果基地耕作道6公里，安装太阳能杀虫灯1500余盏，新建2100平方米柑桔周转库1座，新建水果基地单轨滑道14处，发放柑桔苗木8万多株，完成投资3500万元。投入1000万元重点支持发展以安五味中药材种植为主的林下经济，对符合条件的村集体经济合作社或移民产业新型经营主体给予项目扶持，库区移民黄精种植面积达1.28万亩。
（二）狠抓工作落实，交出担当有为的“工作答卷”。立足本职，敬业尽责，统筹抓好“一卡通”规范化管理、环境整治、驻村帮扶、安全生产等各项工作。一是扎实履行好岗位职责。扎实做好“一卡通”规范化管理、人口动态调整、大数据比对筛查、信息录入等工作，从源头上杜绝漏报、瞒报行为，维护好移民切身利益，今年累计发放移民直补资金4200多万元。二是切实守护好一江碧水。坚决有力打好打赢柘溪库区非法浮动设施清理整治工作攻坚战，强化县乡联动执法，严格规范垂钓行为，出台转产转业政策，引导业主自愿退出，确保12月31日前圆满完成258处562艘“钓鱼平台”全面退出目标。今年以来，县乡两级累计出动巡逻巡查和执法人员4500人次，执法船艇570趟次，查处违规垂钓人员1000余人，收缴钓竿676根，探鱼设备6台，收缴活饵虾、泥鳅1200余公斤，放生渔获物850余公斤，查办使用禁用工具进行非法捕捞案件7起。投入420万元对库区水面垃圾进行制度化、规范化、常态化科学打捞，确保库区水面及岸线清洁、防汛行洪畅通、电厂安全生产和下游城乡居民饮水安全。三是务实巩固好脱贫攻坚成果。不遗余力抓好南金乡宝塔山村驻村工作，巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔接。投入500多万元完成游客接待中心和商务中心建设，并与云台山茶旅集团签订村企合作协议，带动农产品销售，拓宽农民增收渠道，保障村集体经济每年增收15.8万元以上。进一步补齐交通及通讯设施建设短板，大力开展美丽屋场建设，投入300万元完成红石、双羊脑滩等片区上岸码头、通组公路、通讯基站、宽带网络、文化广场、饮水安全等项目建设。
（三）坚持以民为本，交出温暖厚重的“民生答卷”。坚持以民为本，始终心系“国之大者”，持续增进民生福祉，不断提升移民群众的获得感、幸福感和满意度。一是有力拉近党群干群关系。中心党组带头推进移民工作重心下移，常态化开展走访调研，深入库区乡镇（场）项目现场、田间地头、农户家中，与群众面对面交流，详细了解情况，及时解决群众急难愁盼问题，进一步拉近党群干群关系，召开屋场会、党员进社区活动等40余场（次），收集群众意见建议30余条，及时解决群众通讯信号、道路出行、饮水安全等方面困难10余个。二是全力保障移民利益。认真落实移民职业教育支持政策，累计发放农村移民中长期职业教育补助300余万元，为51名移民独生子女或两女户家庭子女考取全日制大学发放奖励10.2万元。继续加强移民就业和技术培训,切实增强移民群众的内生动力，开展黄精、养老服务等技术技能培训8期，受益移民2000多人。聚焦关爱移民困难户，扎实开展帮扶解困和特殊救济，发放移民困难扶助金680多万元，特困救助18万元。三是着力解决实际问题。坚持“事要解决”，着力化解信访突出问题，主要负责人带头接访、主动下访、深入走访，成功化解廖家坪水库、奎溪月亮湾、柘溪库区非法浮动设施等信访问题14件。
五、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的。

通过此次绩效评价，进一步加强和规范财政资金管理，增强财政资金绩效理念和支出责任意识，提高财政资金使用效益和管理水平，保障我中心更好地履行职责，促进库区和移民安置区稳定发展。
（二）绩效评价工作过程，主要包括前期准备、组织实施和分析评价以及自评结果等内容。

根据绩效评价的要求，我中心明确计财股统筹绩效管理工作，成立自评工作领导小组，根据自评方案进行研究和部署，按照自评方案的要求，对照绩效评价指标逐条逐项自评。在自评过程中发现问题，查找原因，及时纠正偏差，为下一步工作夯实基础。
六、存在的主要问题

（一）移民专项资金没有纳入年初预算，年中追加预算，导致年度项目计划下达时间滞后，不利于年度预算的执行以及项目实施。
（二）预算编制需进一步优化，存在项目支出与基本支出划分不准或预算支出与实际执行出现偏差的情况。

七、改进措施和有关建议

（一）加强预算编制的前瞻性，按政策规定及本部门的发展规划，结合上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，科学、合理地编制本年预算。

（二）财务人员加强业务学习，规范部门预算收支核算，强化预算管理，严格按照预算规定的项目和用途支出。定期开展预算执行分析，及时了解预算执行差异，合理调整、纠正预算执行偏差，切实提高部门预算收支管理水平。
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