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2022年度部门整体支出绩效报告
    一、部门概况
（一）部门基本情况

中共安化县县委组织部为正科级县委工作机关，主要职责是：严格执行党的干部路线、方针、政策，负责全县干部队伍建设的宏观管理，拟订或参与拟订组织、干部、人事工作的政策、规定、制度。负责全县党的建设制度改革工作的规划研究、部署和组织实施。负责干部队伍建设的规划和指导工作。执行公务员管理政策和法律法规。负责干部监督工作，对党政领导干部选拔任用工作进行监督。负责制定全县干部教育工作规划，协调、指导全县干部教育培训工作。负责全县干部信息、人事档案、干部统计工作，负责全县组织系统信息网络建设。负责全县人才工作和人才队伍建设，研究拟订人才工作有关政策，协调落实专项重点人才工作。研究指导党组织建设工作。研究指导党员队伍建设工作。负责全县非公有制经济组织和社会组织党的建设工作。承担县委基层党建工作领导小组日常工作。负责组织工作的综合协调、督促检查和调查研究。负责全县老干部服务管理工作。负责全县的绩效考评工作。完成县委交办的其他任务。

根据《中共安化县委办公室关于印发<中共安化县委组织部职能配置、内设机构和人员编制规定>的通知》（安办〔2019〕22号）文件精神，中共安化县委组织部是县委工作机关，加挂县直属机关工作委员会、县非公有制经济组织和社会组织工作委员会、县委老干部局、县公务员局牌子，归口管理县委机构编制委员会办公室，正科级。县委组织部设内设机构12个：办公室、调研室、干部一科（青干科）、干部二科（县委干部教育工作领导小组办公室、干部监督科、举报中心）、人才科、公务员管理办公室、干部档案室、县委基层党建工作领导小组办公室（党代表联络办公室）、组织科、县委非公有制经济和社会组织工作委员会办公室（县直属机关工作委员会办公室）、老干部科、绩效评估办公室。所属事业机构4个：安化县老干部休养活动中心、中共安化县委党员现代远程教育中心、安化县派驻村帮扶工作管理办公室、安化县关心下一代工作委员会办公室。2022年本单位年未实有人数51人。
（二）部门整体支出规模。本部门整体支出2541.93万元，老干工作、干部培训、人才引进、基层党建等。
（三）绩效目标设立情况。坚决履行职能职责，有效完成本年度绩效目标。紧紧围绕事业发展需要选干部配班子，建队伍聚人才、抓基层打基础，为全县经济发展提供坚强的组织保障。

二、部门整体支出管理及使用情况分析
（一）基本支出

基本支出主要用于日常工作运转开支，包括人员的工资福利支出、一般商品和服务支出、对个人和家庭的补助支出。公用经费按照厉行节约的原则规范资金使用流程，尤其是“三公”经费严格控制在预算指标内。接待费的报销必须附有接待公函、接待清单、接待明细及公务员车票，车辆运行开支由办公室统一安排调配使用。出国（境）费0开支。2022年“三公”经费实际完成数占预算数的64.65%。
项目支出


项目资金（包括财政资金、自筹资金等）安排落实、总投入等情况分析。均为财政资金。2022年年初预算安排项目资金903.56万元，2022年追加项目资金726.27万元，2022年实际项目资金支出调整预算数为1629.83万元。
三、项目组织实施情况分析

（一）项目组织情况分析，主要包括项目招投标、调整、竣工验收等情况。

无
（二）项目管理情况分析，主要包括项目管理制度建设、日常检查监督管理等情况。

无
四、部门整体支出绩效情况分析

反映部门履职及履职效益情况。主要从部门整体支出的经济性、效率性、有效性和可持续性等方面进行量化、具体分析。其中：经济性分析主要是对成本（预算）控制、节约等情况进行分析；效率性分析主要是对各项工作、专项完成的进度及质量等情况进行分析；有效性分析主要是对反映部门整体支出使用效果的个性指标进行分析；可持续性分析主要是对支出完成后，后续政策、资金、人员机构安排和管理措施等影响项目持续发展的因素进行分析。

五、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的。加强和改进新形势下安化组织工作，进一步理清部门职责，规范组织资金管理，强化资金使用效益意识，提升资金管理水平和工作质量。
（二）绩效评价工作过程，主要包括前期准备、组织实施和分析评价以及自评结果等内容。我部成立了绩效评价工作小组负责本部门绩效自评工作的组织领导和具体实施，明确了工作职责和分工，制定了切实可行的评价方案。根据各业务股室的情况汇报和提交的工作计划、工作总结等资料，评价小组现场进行询查和核实，根据确定的评价指标、评价标准和评价方法统一打分，形成自评结论。
六、存在的主要问题

部机关监督管理制度还有待健全，某些方面制度执行还不严格。比如对专项资金的使用缺乏有效的监督，在项目资金使用时虽有详细的申报计划，但具体资金如何使用，有没有按计划进行等监督还不够。

七、改进措施和有关建议

（一）设置项目资金台账，严格财务管理，规范会计核算。

严格区分“基本支出”和“项目支出”，凡属预算安排的项目资金，支出时应归集到“项目支出”并按预算项目的分类进行明细核算，避免混淆与挪项；制定专项资金管理办法，加强专项资金的追踪检查。

（二）科学制定年度绩效目标。

年度绩效目标应结合单位职能、年度工作重点，细化量化可操作、可考核的绩效目标。制订《行政单位内部控制制度》，形成完整的内控体系，完善专项经费管理制度，拟定相关考核办法。

（三）根据绩效目标，合理编制年度预算。

结合上一年度预算执行情况及本年度预算收支变化因素，根据单位具体绩效目标，科学编制本年度预算，力求精准，尽量减少调项和追加，保持预算执行的严肃性。
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