


2024年度安化县人力资源和社会保障局
整体支出绩效自评报告

一、部门(单位)基本情况

(一)2024 年度重点工作

1、紧扣发展脉搏，深度挖掘就业创业潜能。

2、聚焦民生所向，持续完善社会保障网络。

3、秉持人才引领，强力铸造发展核心引擎。

4、强化防治协同，努力构建和谐劳动生态。

5、聚焦民生实事，促进民生可感可及可享。

(二)部门整体支出规模、使用方向、主要内容和涉及范

围

2024 年度整体支出总额 3938.25 万元，其中财政拨款收

入 3938.25 万元，占总收入的 100%。主要内容和涉及范围：

人员经费包括基本工资、津贴补贴、奖金、其他社会保障缴

费、退休费生活补助、住房公积金等；日常公用经费包括办

公费、差旅费、培训费、公务接待费、劳务费、工会经费、

福利费、公务用车运行维护费、其他交通费用、其他商品和

服务支出等；项目支出主要包括其他对个人和家庭的补助支

出、办公费、印刷费、邮电费、差旅费、维修（护）费、会

议费、培训费、公务接待费、劳务费、委托业务费、公务用

车运行维护费、其他交通费、其他商品和服务支出、办公设

备购置。涉及人员经费、保障基本运转、开展各项专项业务

工作、精准扶贫、党建所发生的全部支出。



二、一般公共预算支出情况

(一)基本支出情况

基本支出856.25万元，是为保障各部门正常运转、完成

日常工作任务而发生的各项支出，主要包括工资福利支出

654.06万元，商品和服务支出140.38万元，对个人和家庭支

出52.66万元，资本性支出9.15万元。

“三公”经费支出情况：2023年，“三公”经费完成12.17

万元，比上年减少1.35元，主要原因是：厉行节约严控公用

经费，公务接待费有所减少，无公车购置费，按照预算指标

数列支公务用车运行维护费。其中，公务接待费完成12.17

万元，比上年减少1.35万元；公务用车购置及运行维护费完

成0万元，比上年减少0万元。

(二)项目支出情况

项目支出3082万元，包含：就业专项资金和安化县公共

实训基地建设项目。

三、政府性基金预算支出情况

2024 年本部门政府性基金支出预算 0 万元。

四、国有资本经营预算支出情况

2024 年本部门无国有资本经营预算的支出。

五、社会保险基金预算支出情况

2024 年本部门无社会保险基金预算的支出。

六、部门整体支出绩效情况



2024 年度支出总额 3938.25 万元，其中基本支出 856.25

万元，基本支出保障了单位正常运转的日常支出，包括基本

工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、水电费、差旅费等

日常公用经费；项目支出金额 3082 万元。

七、存在的问题及原因分析

部门预算的人员经费和公用经费不足。单位日常运转的

刚性支出大，现有的部门预算资金不能满足日益增长的工作

需要。

八、下一步改进措施

对存在的问题提出切实可行的改进措施和有关建议等。

1、加强财务管理，严格财务审核。

2、对相关人员加强培训，切实提高财务人员业务水平。

九、绩效自评结果拟应用和公开情况

暂未公开。

十、其他需要说明的情况

无。


